
東京海上日動メディカルサービス株式会社

北海道日野自動車株式会社　　御中

健康チャレンジキャンペーン パッケージ版　分析結果

実施期間：2023/11/1～2023/12/31
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対象人数 参加人数 達成人数 対象人数 参加人数 達成人数

260 212 322 253
65.8% 81.5% 85.9% 78.6%

本報告書に記載されている数値は、以下のルールで算出しております。

・参加人数：1回以上ログインしている方をカウントしています。

　　　　　　　（下段に表示されている参加率＝参加人数／対象人数）

・達成人数：1コース以上達成した方をカウントしています。

　　　　　　　（下段に表示されている参加達成率＝達成人数／参加人数）

対象人数 参加人数 達成人数

228 180
63.7% 78.9%

32 32
86.5% 100.0%

対象人数 参加人数 達成人数

1 0
20.0% 0.0%

36 19
45.0% 52.8%

44 36
61.1% 81.8%

90 78
70.9% 86.7%

56 50
84.8% 89.3%

33 29
73.3% 87.9%

80

集団名称

集団名称

1　全社

2　性別

全社 395

358男性

女性 37

3　年代別

集団名称

60歳以上 45

今回

375

前回

今回

72

今回

40代 127

50代 66

30代

20歳以下 5

20代
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※対象人数が多い順に並んでいます。

対象人数 参加人数 達成人数 対象人数 参加人数 達成人数
36 3 3 6 6 6

8.3% 100.0% 100.0% 100.0%

30 9 8 6 6 6
30.0% 88.9% 100.0% 100.0%

24 13 5 6 5 5
54.2% 38.5% 83.3% 100.0%

24 12 7 6 5 5
50.0% 58.3% 83.3% 100.0%

17 14 9 6 5 4
82.4% 64.3% 83.3% 80.0%

17 4 3 6 3 2
23.5% 75.0% 50.0% 66.7%

15 8 5 6 0 0
53.3% 62.5% 0.0% 0.0%

13 11 10 5 5 4
84.6% 90.9% 100.0% 80.0%

12 11 6 5 3 3
91.7% 54.5% 60.0% 100.0%

10 4 2 4 4 3
40.0% 50.0% 100.0% 75.0%

9 9 9 4 4 3
100.0% 100.0% 100.0% 75.0%

7 5 4 4 4 2
71.4% 80.0% 100.0% 50.0%

7 5 4 4 4 4
71.4% 80.0% 100.0% 100.0%

6 6 6 4 3 2
100.0% 100.0% 75.0% 66.7%

6 6 4 3 3 3
100.0% 66.7% 100.0% 100.0%

6 6 6 3 3 3
100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

6 6 6 3 3 2
100.0% 100.0% 100.0% 66.7%

6 6 6 3 3 3
100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

札幌支店整備課ＢＰ工場 千歳支店販売課

総務部人事課 室蘭支店販売課

特販部 小樽支店販売課

岩見沢支店販売課 札幌支店サポート課

札幌支店販売一課 業務部販売促進課

札幌支店販売二課 業務部保険ファイナンス課

岩見沢支店整備課 安全・環境・改善サポート室

業務部業務課 経理部経理課

札幌支店整備課 札幌北支店販売一課

小樽支店部品整備課 札幌支店付（整備）

札幌支店部品課 旭川支店部品課

岩見沢支店空知工場 総務部総務課

苫小牧支店整備課 札幌支店整備課整備工場検査担当

室蘭支店部品整備課 苫小牧支店販売課

千歳支店部品整備課 旭川支店販売課

札幌北支店部品整備課 役員

旭川支店整備課 業務部中古車課

札幌支店整備課整備工場 部整本部業務課

4　勤務地別

集団名称
今回

集団名称
今回
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※対象人数が多い順に並んでいます。

対象人数 参加人数 達成人数 対象人数 参加人数 達成人数
3 3 3 2 1 1

100.0% 100.0% 50.0% 100.0%

3 3 3 1 1 0
100.0% 100.0% 100.0% 0.0%

3 2 2 1 1 1
66.7% 100.0% 100.0% 100.0%

3 2 2 1 1 1
66.7% 100.0% 100.0% 100.0%

3 2 1 1 1 1
66.7% 50.0% 100.0% 100.0%

3 1 1 1 1 1
33.3% 100.0% 100.0% 100.0%

2 2 2 1 1 1
100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

2 2 2 1 1 1
100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

2 2 2 1 1 1
100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

2 2 2 1 1 1
100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

2 2 2 1 1 1
100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

2 2 2 1 1 1
100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

2 2 1 1 1 1
100.0% 50.0% 100.0% 100.0%

2 2 2 1 1 1
100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

2 2 1 1 1 1
100.0% 50.0% 100.0% 100.0%

2 2 2 1 1 1
100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

2 2 2 1 1 1
100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

2 1 1
50.0% 100.0%

総務部

苫小牧支店（整備）

苫小牧支店（部品）

苫小牧支店付

苫小牧支店（営業）

部整本部

岩見沢支店付

千歳支店付

旭川支店（整備）

業務部

札幌支店（営業）

札幌支店（整備）

札幌支店（部品）

札幌支店付（営業）

札幌北支店（営業）

札幌北支店（整備）

室蘭支店（営業）

室蘭支店業務課

小樽支店付

千歳支店（整備）

岩見沢支店

札幌北支店付

室蘭支店付

小樽支店（営業）

千歳支店（営業）

総務部付

旭川支店（営業）

旭川支店業務課

旭川支店付

監査室

苫小牧支店部品課

部整本部技術課

岩見沢支店空知工場付

岩見沢支店部品課

札幌北支店販売二課

集団名称
今回

集団名称
今回

4　勤務地別
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※対象人数が多い順に並んでいます。

対象人数 参加人数 達成人数 対象人数 参加人数 達成人数
76 45 40 2 2 2

59.2% 88.9% 100.0% 100.0%

50 36 30 1 1 1
72.0% 83.3% 100.0% 100.0%

46 32 25 1 1 1
69.6% 78.1% 100.0% 100.0%

44 26 12 1 1 1
59.1% 46.2% 100.0% 100.0%

38 10 8 1 1 1
26.3% 80.0% 100.0% 100.0%

31 21 18 1 1 1
67.7% 85.7% 100.0% 100.0%

16 14 12 1 1 1
87.5% 85.7% 100.0% 100.0%

15 15 14 1 1 1
100.0% 93.3% 100.0% 100.0%

13 13 11 1 1 1
100.0% 84.6% 100.0% 100.0%

9 2 0 1 1 1
22.2% 0.0% 100.0% 100.0%

8 7 6 1 1 1
87.5% 85.7% 100.0% 100.0%

8 1 0 1 1 1
12.5% 0.0% 100.0% 100.0%

7 4 3 1 1 1
57.1% 75.0% 100.0% 100.0%

4 4 4 1 1 1
100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

4 4 4 1 1 1
100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

4 4 4 1 1 1
100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

3 3 2
100.0% 66.7%

2 2 2
100.0% 100.0%

部長格　部品担当部長

次長格　部長

取締役

課長格　工場長

監査役

次長格　工場長

次長格　支店長

次長格　特任支店長

執行役員　旭川支店長

執行役員　札幌支店長

常務取締役

代表取締役　社長

代表取締役　専務

部長格　整備担当部長

部長格　特任工場長

部長格　特任室長

部長格　特任部長

嘱託社員

アルバイト

次長格　課長

部長格

係長格

主務Ⅲ

副主任格

課長格　課長

主務Ⅱ

主務Ⅰ

次長格

部長格　支店長

主任格

課長補佐格

契約社員

課長格

次長格　次長

集団名称
今回

集団名称
今回

5　役職別
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6　大分類別×性別 ※対象人数が多い順に並んでいます。

男性 女性

札幌支店 95 43 5 48 50.5% 42 87.5%

本社 70 53 12 65 92.9% 63 96.9%

旭川支店 42 26 2 28 66.7% 17 60.7%

札幌北支店 41 16 3 19 46.3% 15 78.9%

苫小牧支店 38 23 2 25 65.8% 19 76.0%

千歳支店 26 10 2 12 46.2% 10 83.3%

室蘭支店 24 19 2 21 87.5% 14 66.7%

岩見沢支店 23 14 1 15 65.2% 13 86.7%

小樽支店 21 12 2 14 66.7% 11 78.6%

岩見沢支店空知工場 15 12 1 13 86.7% 8 61.5%

集団名称
対象
人数

参加人数

合計
達成 人数
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7　選択コース別×性別 ※参加人数が多い順に並んでいます。人数は延べ人数です。

男性 女性 合計

①あいさつ&コミュニケーション 205 31 236 198 83.9%

②睡眠しっかりカラダ回復 85 6 91 70 76.9%

③リラックス&リフレッシュ 32 2 34 23 67.6%

④目と肩こりをいやす 38 2 40 26 65.0%

⑤デンタルクリーン 12 1 13 9 69.2%

⑥きっぱり禁煙 28 0 28 13 46.4%

⑦ウォーキング 9 2 11 3 27.3%

⑧ストレッチ 16 0 16 11 68.8%

⑨階段を使おう 42 7 49 43 87.8%

⑩ながら運動 53 8 61 52 85.2%

⑪食事のリズム 38 11 49 43 87.8%

⑫無糖飲料 26 4 30 27 90.0%

⑬休肝日&飲み過ぎ防止 11 0 11 5 45.5%

⑭毎食野菜を食べよう 48 12 60 50 83.3%

⑮よく噛もう 26 3 29 26 89.7%

⑯腸活 2 1 3 3 100.0%

⑰eラーニング「“がん”について深く学ぼう」 1 0 1 1 100.0%

⑱eラーニング「セルフケア」 0 0 0 0 0.0%

⑲自分で作ろう 0 0 0 0 0.0%
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8　中分類別 ※対象人数が多い順に並んでいます。

対象人数 参加人数 達成人数
230 147 107

63.9% 72.8%

49 13 12
26.5% 92.3%

42 38 36
90.5% 94.7%

28 27 27
96.4% 100.0%

18 9 7
50.0% 77.8%

14 14 12
100.0% 85.7%

14 12 11
85.7% 91.7%

整備（工場）

業務/特販

営業

総務/経理/部整/環境

整備（事務所）

部品

集団名称
今回

販売/部品/整備
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参加者感想

№ 感想
1 意識改善に繋がった
2 健康維持に気をつける様になった。
3 今後も自立的管理を行う。
4 自ら挨拶をする様に心掛けるようになりました。
5 健康チャレンジキャンペーン終了後も、健康に対する意識を高めていきたいと思っています。
6 継続して行けるよう努力致します。
7 意識してきた
8 毎日挨拶する習慣を身に付ける事と自分の健康を考えて行動する事をこれからも実績して健康に気を付けて行きます。
9 毎日入力することで、いつもより食事の意識づけができたように思う。

10 健康あいさつに意識するようになりいいきっかけになりましたありがとうございました。
11 可もなく不可もなく
12 生活習慣が変わりました。
13 健康チャレンジ期間が終わっても健康について意識して生活していく気持ちが高まりました
14 健康で居る事を意識するようになった。
15 参加する意味があるのか疑問です。
16 毎日取り組みやすい内容だったので、健康を意識できました。
17 とても有意義でした
18 生活習慣を意識するようになった。
19 よかったです。
20 とてもよかった！
21 毎日、健康チャレンジをする意識をつけることで、挨拶習慣が増えました。
22 良い習慣は継続が大事だと思いますので、今後も継続します。
23 毎日チェックすることで意識できてよかった。
24 入力するという動作があったので、健康について意識することができました。
25 生活習慣の改善になるのでいいと思う。
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